PATVIRTINTA
Keédainiy pagalbos Seimai direktoriaus
2022 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-503

KEDAINIU PAGALBOS SEIMAI CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Kédainiy pagalbos Seimai centro (toliau — Centro) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau —DAS ) parengta vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. LR Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XI11-198
aktualia redakcija nuo 2023-01-01 (toliau —Jstatymas), ir nustato Centro darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistema: pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus,
pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir salygas, priemoky, premijy ir materialiniy
paSalpy mokéjimo tvarkg ir salygas ir kitas darbuotojy darbo apmokéjimo salygas

2. DAS taikoma Centro darbuotojams nuo Lietuvos Respublikos Valstybés ir
savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
jsigaliojimo dienos.

3. DAS vartojamos sgvokos atitinka Jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas
sgvokas.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI PAREIGYBIU GRUPES, DARBO UZMOKESCIO
SUDEDAMOSIOS DALYS

4. Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu,

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas

iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;
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3) C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai

5. Darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

1) biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) lygiui, atsizvelgiant j buting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

2) administracijos padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos
A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

3) darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys dél mentorystés (igytos patirties
perdavimo), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinima
toms pareigoms eiti;

4) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

5) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

6. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu Jstatymo
nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

2) priemokos;

3) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjima;

4) premijos.
111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES MOKEJIMO
TVARKA IR SALYGOS

7. Centro darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra LR Seimo patvirtintas
atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis). Pareiginé alga apskai¢iuojama:
atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i$ bazinio dydzio. Pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas:

7.1. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydzius

pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.
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7.2. Socialiniy paslaugy srities jstaigy darbuotojy [statymo 1,2,3, ir 4 priede nustatyti
minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 30 procenty (iSskyrus atvejo
vadybininkus, socialinius darbuotojus (darbui su Seimomis), individualios priezitiros darbuotojus,
teikiancius socialinés prieziiiros paslaugas Seimoje..

7.3. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis didinama
atsizvelgiant j socialiniy paslaugy srities darbuotojo turima kvalifikacing kategorija:

7.3.1. uz pirma (Zemiausig) kvalifikacing kategorija — 15 procenty,

7.3.2. uz antrg (aukstesn¢) — 20 procenty,

7.3.3. uz trecig (auksciausig) — 30 procenty.

7.4. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki 10 procenty, esant darbo
uzmokescio fondo ekonomijai.

8. Atvejo vadybininky, socialiniy darbuotojy (darbui su Seimomis), individualios priezitiros
darbuotojams, teikiantiems socialinés priezitros paslaugas minimalieji pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi vadovaujantis LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m.
gruodzio 13 d. jsakymu Nr. A1-845 , D¢l Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. lapkri¢io 2 d. jsakymo Nr. A1-553 ,,Dél socialiniy darbuotojy, teikian¢iy socialing
priezitirg Seimoms, kuriy darbo uzmokestis, socialinio draudimo jmokos, supervizijos ir i§ dalies
profesinés kompetencijos tobulinimas finansuojami i§ valstybés specialiy dotacijy savivaldybiy
biudZetams, minimalaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento taikymo apskai¢iuojant
1€8y poreikj socialinei prieziiirai Seimoms teikti* pakeitimo®.

9. Centro vadovo pavaduotojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Jstatymo 1
prieda, ir DAS 1 prieda, atsizvelgiant j pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy ir
vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaiciuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, o taip pat j veiklos sudétinguma, darbo
kriivi, atsakomybes lygi, papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turé¢jimg. Centro
vadovo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti
praéjusio ketvir¢io Centro darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydziy. Vadovo pavaduotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo
patirciai arba nustacius, kad vadovo pavaduotojo pareigin¢ alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja
dalimi) virS§ija praéjusio ketvirio biudzetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

10. Centro specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Istatymo 3 prieda,

DAS 2, 3 ir 4 priedus ir atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
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apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijos, o taip pat i darbuotojo veiklos sudétinguma, darbo kruvj,
atsakomybés lygj, papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima.

11. Centro kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Istatymo 4 prieda, DAS 5 ir 6 prieda ir atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj,
kuri apskaic¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijos, o taip pat j darbuotojo veiklos sudétingumg, darbo kriivj,
atsakomybés lygi, papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy tur¢jima.

12. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

13. Centro darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal Istatymg ir
DAS numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Centro direktorius.

14. Centro darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal Jstatymo nuostatas ir
DAS, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$
naujo pasikeitus vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai ar nustacius, kad
Centro vadovo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamagja dalimi) virsija
praéjusio ketvir¢io Centro darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydzius. Pastoviosios dalies koeficientai gali buti kei¢iami dél darbo kriivio
padidéjimo, veiklos sudétingumo, atsakomybés lygio, atsiZvelgiant j protingumo principa, kad
specialisty, darbuotojy su iSsilavinimu, pastoviosios dalies algos koeficientai ne biity mazesni uz
kvalifikuotus darbuotojus. Pastovios dalies koeficientai per metus gali buti didinami tik vieng karta.

15. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Istatymo 7 straipsnio 6,7 ir
8 dalyse nustatytais pagrindais negali vir§yti 100 procenty Centro darbo apmokéjimo sistemoje

nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO
TVARKA IR SALYGOS
16. Centro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.
17. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,

nustatoma iki kito Centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty
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pareiginés algos pastoviosios dallies. Jeigu pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
padidintas pagal Istatymo 7 straipsnio 6, 7 ir 8 dalis, kintamoji dalis skai¢iuojama nuo padidintos
pastoviosios dalies.

18. Centro darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo j darba
metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieziliros atostogy,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali buti
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iKi
to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto Jstatymo 14 straipsnio 9 ar 11 dalyje
nurodyto sprendimo jsigaliojimo datos. .

19. Perkélus Centro darbuotoja i kitas pareigas toje pacioje istaigoje arba kitoje biudzetingje
jstaigoje (biudzetinés jstaigos reorganizavimo atveju), pareiginés algos kintamosios dalies
procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito biudZetinés
jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu primo Jstatymo 14 straipsnio 11 dalyje
nurodyto sprendimo jsigaliojimo datos.

20. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal Centro DAS
nustato Centro direktorius, darbuotojo tiesioginio vadovo teikimu.

21. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

22. Kiekvienais metais, iki kovo 1 dienos Centro direktorius, vadovaudamasis Vyriausybés
ar atitinkamo ministro, nurodyto [statymo 14 straipsnio 2 dalyje, nustatyta tvarka ir atsizvelgdamas
j Centro metinj veiklos plang, vadovaudamasis Centro darbuotojy tiesioginiy vadovy i§vadomis, turi
nustatyti Centro darbuotojams metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.
Darbuotojui, kurio darbo Centre pradzios ar perkéelimo | kitas pareigas data, ar grizimo i§ atostogy
vaikui priziuréti data yra ne veélesné negu spalio 1 diena, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai nustatomi einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo jstaigoje pradzios,
perkélimo ar grizimo ] pareigas dienos. Darbuotojui, kuris grizo i§ atostogy vaikui prizidiréti véliau
negu spalio 1 dieng ar kurio darbo jstaigoje pradzios ar perkéelimo | kitas pareigas data yra velesne
negu spalio 1 diena, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems
metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamaisiais metais gali buti vieng karta pakeisti arba papildyti, bet ne veliau kaip iki
spalio 1 dienos.

23. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos Centro darbuotojo tiesioginis vadovas kartu su
Centro darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis jvertina Centro darbuotojy (jeigu
darbuotojo darbo jstaigoje pradzios data buvo ne vélesné negu spalio 1 diena) praéjusiy mety
veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus

atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, vadovaudamasis Vyriausybés ar atitinkamo

Lapas 515 10



ministro, nurodyto Istatymo 14 straipsnio 2 dalyje, nustatyta tvarka. Centro darbuotojo praéjusiy
mety veikla gali buti vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai.

24. Centro darbuotojy tiesioginis vadovas, kartu su Centro darbuotojy atstovavimg
jgyvendinanciais asmenimis jvertings darbuotojo praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

24.1. labai gerai, teikia vertinimo iSvadg Centro direktoriui su siilymu nustatyti iki kito
biudzetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies
dydj, nuo 15 procenty iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sitilyti skirti
premijg pagal DAS nustatyta tvarka. Kintamosios dalies procentas gali biiti paskirtas skirtingas,
atsizvelgiama j uzduoc¢iy sudétinguma, jy jvykdyma, lyginant su kitais tos paties srities darbuotojais

24.2. gerai, teikia vertinimo iSvadg Centro direktoriui su siilymu nustatyti iki kito
biudzetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies
dydj, nuo 5 procenty iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Kintamosios
dalies procentas gali biiti paskirtas skirtingas, atsizvelgiama | uzduociy sudétinguma, jy jvykdyma,
lyginant su kitais tos paties srities darbuotojais;

24.3. patenkinamai, teikia vertinimo iSvadg Centro direktoriui su sitilymu nenustatyti
pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

24.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo iSvada Centro direktoriui su sitlymu iki kito
kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,
taCiau ne mazesnj, negu Jstatymo 1, 2, 3, 4 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo
patirt] ir (ar) profesing darbo patirti numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo
plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

25. Centro direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny
priima motyvuotg sprendimg pritarti arba nepritarti  Centro darbuotojo tiesioginio vadovo
sitilymams dél DAS 26 punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki Kito
Centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Priémus sprendimg pritarti motyvuotam sitilymui,
Sis sifilymas jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo $ioje dalyje nurodyto sprendimo
priémimo dienos ir galioja iki kito Centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Jeigu Centro
direktorius priima motyvuotg sprendimg nejgyvendinti sitilymo ar veiklos vertinimo iSvados,
darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

26. Jeigu dél biudZetinés jstaigos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés,
atostogy ar kity svarbiy priezasCiy praleidziami DAS 24, 25, 27 punktuose nurodyti terminai,

darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezasCiy iSnykimo dienos.
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27. Centro darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teise¢
skysti darbo gin€ams nagrinéti nustatyta tvarka.

28. Centro darbuotojams kintamoji pareiginés algos dalis nustatoma Centro direktoriaus
jsakymu. Atlikus kasmetinj vertinimg, DAS 27 punkte nustatytais terminais Centro direktoriui
priémus teigiamg sprendimag, personalo specialistas rengia Centro direktoriaus jsakymy dél

kintamosios pareiginés algos dalies nustatymo Centro darbuotojams projektus.

V SKYRIUS

PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS, MOKEJIMAS UZ
DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI VIRSVALANDIN] DARBA,
BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO SALYGU

29. Priemokos gali biiti skiriamos:

29.1. uz papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas, atlieckant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

29.2. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

29.3. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma;

29.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

30. Priemoky, nustatyty DAS 29.1, 29.2, 29.3 punktuose suma negali virSyti 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

31. Priemokos, nustatytos sios DAS 29.4. punkte, gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies.

32. Priemoky, nustatyty DAS 29.1, 29.2, 29.3 punktuose, ir pareiginés algos kintamosios
dalies suma negali vir§yti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

33. tarnybinj pranesima skirti priemoka darbuotojui teikia darbuotojo tiesioginis vadovas.

34. Centro direktoriui teigiama rezoliucija pritarus tiesioginio vadovo teikimui, personalo
specialistas rengia jsakymo dél priemoky darbuotojams skyrimo projektus.

35. Priemokos Centro darbuotojams nustatomos:

35.1. priemokos, nustatytos DAS 29.1, 29.2, 29.3 punktuose gali biti skiriamos ne ilgiau
kaip iki kalendoriniy mety pabaigos;

35.2. priemokos, nustatytos DAS 29.4. punkte gali buti skiriama iki darbo, esat nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.

35.3.  priemokos, nustatytos DAS 29.4. punkte neskiriamos, jeigu biudZetinés jstaigos

darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.
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36. Priemokos gali biti skiriamos ir mokamos esant biudZetinei jstaigai darbo uzmokes¢iui
skirty 1éSy ekonomijai.

37. Centro darbuotojams gali buti skiriamos premijos, nevir§ijant biudzetinés jstaigos darbo
uzmokesciui skirty 1eésy:

37.1 atlikus vienkartines biudZetinés jstaigos veiklai ypac¢ svarbias uzduotis;

37.2. labai gerai jvertinus darbuotojo veikla;

37.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

37.4. kitais darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais.

38. Kiekvienu atveju, nurodytu DAS 37 punkte, nurodyta premija gali buti skiriama ne
daugiau kaip karta per metus. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Premijos konkreéius dydzius nustato Centro direktorius, darbuotojo
tiesioginio vadovo teikimu.

39. Premija negali biti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo
pareigy pazeidimg.

40. Premija skiriama ir konkretus jos dydis nustatomas Centro direktoriaus jsakymu. Centro
direktoriui teigiama rezoliucija pritarus tiesioginio vadovo teikiamam premijos dydziui, personalo
specialistas rengia jsakymo projekta.

41. Centro darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(1seseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
Centro darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Centro
darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama
1 minimaliosios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa i$ biudZetinei jstaigai skirty 1ésy.

42. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams i§ biudZetinei jstaigai skirty 1éSy gali bati
iSmokama 1 minimaliosios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos
nariy rasytinis prasSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

43. Centro darbuotojui materialing pasSalpa skiria Centro direktorius i§ biudzetinei jstaigai
skirty 1ésy.

44. Materialiné pasalpa skiriama vadovaujantis Centro darbuotojo, mirus darbuotojui - jo
artimyjy motyvuotu raSytiniu praSymu, pridedamais teis¢ gauti materialing pasalpg dokumentais,
praSymas suderinamas Su tiesioginiu vadovu.

45. Centro direktoriui teigiama rezoliucija pritarus praSymui, personalo specialistas rengia

Centro direktoriaus jsakymy dél pasalpy skyrimo Centro darbuotojams projektus.
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46. Mokéjimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budéjima:

46.1. uz darbg poilsio dieng, kur nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafike, svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darrrrrbo uzmokestis.

46.2. uz darbg naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kai nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandinj darba nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
virSvalandinj darba Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokesCio dydziy
uzmokestis.

46.3. darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i$ 46.1. ir 46.2. punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali bati pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

46.4. uz budéjima darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS
PROJEKTINESE VEIKLOSE

47. Darbuotojams, dirbantiems Centro jgyvendinamose projektinése veiklose, darbo
uzmokestis, dalinis ar pilnas, mokamas 1§ Europos Sgjungos ar kitiems projektams jgyvendinti
skirty 1ésy ar Saltiniy.

48. Darbuotojy, dirban¢iy projektuose, darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo laikas ar
darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje projektinio darbo sutartyje arba susitarime dél
papildomo darbo (sutarties papildyme), kurie turi atitikti projektinés veiklos programos ar paramos
sutarties nuostatas.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Socialiniy paslaugy srities pareigybiy saraSa tvirtina Lietuvos Respublikos Socialinés
apsaugos ir darbo ministras.

50. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Centro darbo taryba, Centro dviSalés tarybos
profesinés sgjungos atstovais, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

51. Visi Centro darbuotojai su DAS yra supazindinami pasirasytinai.

52. Darbuotojai privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo

funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.
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53. DAS perzitirima kartg per metus, esant pasikeitusiems teisés aktams, DAS suderinama
su Centro darbo taryba, Centro dvisale taryba ir kei¢iama Centro direktoriaus jsakymu.

54. Darbo apmokéjimo sistema turi buti prieinama visiems darbuotojams susipazinti. Prie$
nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistema, turi biiti jvykdytos darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

55. DAS skelbiama viesai Centro interneto svetainéje.

SUDERINTA:

Kédainiy pagalbos $eimai centro Darbo tarybos pirmininkas

Kédainiy pagalbos Seimai centro Dvisalés tarybos profesinés sajungos nariy atstovas
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